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MENSAJE DE LA CONTRALORA MUNICIPAL

En términos administrativos la contraloria municipal es un érgano de control cuya funcién
consiste en vigilar de modo permanente y consistente el cumplimiento de la ley que rige a la
municipalidad y sus propositos institucionales, el cuidado y aprovechamiento del patrimonio
publico, asi como el ejercicio legal y honesto de la hacienda publica.

A lo largo de la ultima década, el 6rgano interno de control ha sido fortalecido, permitiendo
su consolidacién como una instituciéon imprescindible en la vigilancia, supervision y
evaluacion de la actuacion de los servidores publicos y el ejercicio de los recursos.

Aspectos tan relevantes como el ser dotado de una autonomia técnica y de gestion en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, asi como la participacion de la sociedad
civil organizada y de la ciudadania en general en el mecanismo de consulta publica para
nombrar a la persona titular de la Contraloria Municipal, son ejemplos de su fortalecimiento.
Los consensos alcanzados en ese amplio examen y discusion han dado pie a una institucién
que en el dia a dia trabaja en favor de la transparencia, la rendicién de cuentas, el control y
ejercicio de los recursos publicos dentro de la Administracion Publica Municipal, desde la
cual nos comprometemos a servir a la ciudadania.

Ese compromiso de servir a nuestro municipio como agente de cambio, es uno de los motores
que nos impulsan a realizar acciones vinculadas para prevenir y combatir la corrupcion,
basadas en criterios técnicos, supervisadas apropiadamente y con aplicacion efectiva.
Nuestra visién nos lleva a promover una cultura de integridad en el gobierno municipal y en
la sociedad mediante la utilizacion de la tecnologia, la aplicacion de practicas fiscalizadoras
preventivas, el establecimiento de medidas formativas y correctivas, la participacion
ciudadana efectiva y comprometida, y el involucramiento permanente.

Hoy, iniciamos una transicion rumbo a una institucion fuerte, comprometida, moderna, eficaz
y eficiente, que nos llevara a hacer realidad nuestra vision.

En el Plan de Trabajo 2022 que se formula, se define nuestro actuar y rumbo, para transformar
a la Contraloria Municipal en un érgano eminentemente técnico, imparcial y objetivo, con
personal profesional y especializado, en beneficio de nuestro municipio.

Ademés, con ello damos cumplimiento al articulo 139 fraccion I de la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Guanajuato.




MISION, VISION Y VALORES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

Mision

Constituirse en una institucion al servicio de la ciudadania en la practica de un gobierno abierto,
mediante procesos objetivos e imparciales que propicien la participacion ciudadana, con la
finalidad de que la ejecucién de los planes, programas y acciones, y el ejercicio de los recursos
publicos se lleven a cabo en un marco de legalidad, honestidad y transparencia.

Vision

Nos visualizamos como una institucion reconocida por la sociedad por su eficacia en el control
y prevencion de actos de corrupcion, implementacion de buenas practicas institucionales e
innovacién en mecanismos de rendicion de cuentas y participacion ciudadana que permitan a
la sociedad involucrarse en la gestion gubernamental.

Valores:
Legalidad
Transparencia
Honestidad
Eficacia
Imparcialidad
Lealtad
Integridad

AMBITOS DE DESEMPENO

e Servidores publicos que integran la Administraciéon Publica Municipal.
e Dependencias y Entidades que conforman la Administracién Publica Municipal.
e Sociedad del Municipio de Ledn.

FUNCIONES

La Contraloria Municipal es el 6rgano interno de control encargado de la evaluacion de la
gestion municipal y desarrollo administrativo, asi como el control de los ingresos, egresos,
manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos; con la finalidad de prevenir, corregir,
investigar y, en su caso, sancionar actos y omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas.

OBJETIVOS

1. Mejora gubernamental
2. Participacion ciudadana
3. Auditoria

4. Procesos juridicos




MARCOS INTERINSTITUCIONALES

e Sistema Estatal Anticorrupcién

El Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA), tiene por objeto “establecer principios, bases
generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre las autoridades de
todos los 6rdenes en la prevencion, deteccion y sancion de las faltas administrativas y hechos
que la ley sefiale como delitos en materia de corrupcion, asi como la fiscalizacion y control
de los recursos publicos”.

e Sistema Estatal de Fiscalizacion

El Sistema Estatal de Fiscalizacion (SEF), tiene como objetivo establecer mecanismos de
coordinacion entre sus integrantes, promover el intercambio de informacién, ideas y
experiencias encaminadas a facilitar la fiscalizacion de los recursos publicos.

e Comité de Transparencia

El Comité de Transparencia es el érgano interno de este municipio encargado de ejercer las
funciones establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato; La Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato y el Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales del Municipio de Ledn, Guanajuato.




GRANDES PROCESOS
1. Formacién preventiva

Implementar un programa de capacitacién a los servidores publicos que conforman la
Administracién Publica Municipal, a fin de fomentar el conocimiento de las leyes que
regulan la funcién publica, difundir los valores éticos, hacer conciencia de las
responsabilidades que se asumen como funcionario y promover el conocimiento del Control
Interno y del Sistema de Evaluacion del Desempefio. Realizar también capacitaciones
dirigidas a la ciudadania, con el objetivo de impulsar su participacién dentro del quehacer
gubernamental.

Meta:

e Capacitacion al 100% de las dependencias, entidades y 6rganos auténomos que conforman
la Administraciéon Publica Municipal de Ledn, respecto a la obligacion de los servidores
publicos de presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses.

e Capacitacion en materia de Responsabilidades Administrativas al 100% de los servidores
publicos proyectados en el Programa de Capacitacién.

e Capacitacion al 100% de las dependencias, entidades y 6rganos autébnomos que
conforman la Administracién Publica Municipal de Ledn, respecto a ética e integridad,
vocacién por el servicio y materia anticorrupcion a los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal de Leén, Guanajuato.

e Capacitacion al 100% de las dependencias, entidades y érganos auténomos que conforman
la Administracion Publica Municipal de Ledn, respecto al Sistema de Evaluacién del
Desempefio a los enlaces de las dependencias, entidades y drganos auténomos.

e Capacitacion técnica previa a la aplicacion del Examen de Funcién Publica y Prueba de
Fidelidad al 100% de los enlaces.

e Capacitacion al 100% de las dependencias, entidades y érganos auténomos que conforman
la Administracion Publica Municipal de Ledn, respecto al Modelo Integral de Control Interno
y Funciones del Comité de Control Interno.

e Capacitacion al 100% de las dependencias, entidades y érganos autdbnomos que conforman
la Administraciéon Puablica Municipal de Ledn, respecto a Administracién de Riesgos en el
Modelo Integral de Control Interno.

e Capacitacién a los 15 Titulares de los Organos Internos de Control de los organismos
descentralizados, a efecto de incrementar la profesionalizacion.

e Capacitacion en materia de Contraloria Social a 350 ciudadanos que participan en
los diversos Programas de Contraloria Social.

e Capacitacion en materia de Contraloria Social a 450 servidoras y servidores
publicos para dar a conocer los programas con los que contamos en la materia.
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2. Auditorias Contables y Financieras

Realizar auditorias contables y financieras con el objetivo de verificar que la gestion publica
se realice conforme a los principios de economia, transparencia, eficacia y eficiencia. A partir
de investigaciones sobre el manejo eficiente de los recursos humanos, materiales y
financieros; identificar riesgos, evidenciar hechos, comunicar y recomendar acciones para
promover mejoras en la gestion publica.

Meta:
e 22 Auditorias Contables y Financieras.

3. Auditoria a Obra Publica

Vigilar la correcta aplicacion de recursos en obra publica.

Planear con un enfoque en base a riesgos y bajo el principio de prevencion.

Ser oportunos en la deteccion de irregularidades, coadyuvar y brindar asesoria a las
dependencias y entidades que contratan y ejecutan obra publica en sus diferentes procesos
con el objetivo de asegurar las mejores condiciones para la administracion publica, asi como
para la ciudadania y que esta altima cuente con obras que se concluyan en los tiempos
contratados, las condiciones de calidad requerida, a precio justo y que operen en optimas
condiciones de funcionamiento y seguridad.

Meta:
e 65 Auditorias a Obra Publica.

4. Auditorias de Control Interno

Realizar auditorias de control interno con el objetivo de promover estrategias y mecanismos
de control adecuados para el cumplimiento de los procesos y procedimientos de las
dependencias, entidades y érganos auténomos que conforman la Administracién Publica
Municipal.

Fortalecer el Sistema de Control Interno para que proporcione mayor seguridad con respecto
al logro eficiente y efectivo de los objetivos y metas institucionales.

Meta:
e 15 Auditorias de Control Interno.




5. Vinculacién Social — Participacién Ciudadana

Incentivar la participacion de la sociedad para llevar a cabo acciones de control, vigilancia,
evaluacion y seguimiento en la prestacion de servicios publicos, ejecucion de obra publicas,
el correcto funcionamiento de programas y tramites que presta el municipio, asi como la
revision de procesos gubernamentales. También tramitar, atender e investigar las quejas,
denuncias y sugerencias recibidas y admitidas de manera oficiosa, para lograr el ejercicio
integro y transparente de la gestion gubernamental.

Meta:

Atender el 100% de las quejas, denuncias, sugerencias y reportes ciudadanos.

¢ Vincular a 500 Ciudadanas y Ciudadanos con los Programas de Contraloria Social.
Apoyar el 100% de las sesiones ordinarias y extraordinarias, comisiones, mesas de
trabajo y acuerdos del Consejo Ciudadano de Contraloria Social de Ledn,
Guanajuato.

6. Gestion Gubernamental

Consolidar los mecanismos de transparencia y evaluacidn de la aplicacion de los recursos,
asi como de la actuacion ética e integra de los servidores publicos.

Realizar evaluaciones del desempefio a programas presupuestarios, evaluaciones
administrativas a las dependencias y entidades y continuar con la sensibilizacion respecto a
la importancia de un actuar integro al interior y al exterior de la Administracion Publica
Municipal, a fin de abonar a una cultura de gestion por resultados e integridad institucional.

Meta:

e 9 evaluaciones del desempefio a programas presupuestarios.
2 Evaluaciones externas
Seguimiento al logro de objetivos y metas de las dependencias y entidades a través de
las evaluaciones trimestrales.

e Renovacion del Consejo de Gestién Etica Municipal.

e Seguimiento a la operacién de los 36 comités de ética de las dependencias, entidades
y 6érganos auténomos.

e Realizacidn del Foro de Buenas Practicas de Etica e Integridad.

e Atencion al 100% de los requerimientos de Acceso a la Informacion Publica.

e Atencion al 100% de los requerimientos de Archivo.

&



7. Asesorias e Investigaciones

Realizar las investigaciones complementarias para deslindar responsabilidades
administrativas, a efecto de determinar la existencia de actos u omisiones que la ley sefiale
como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave.

Brindar apoyo y acompafiamiento juridico en los procedimientos de auditoria, revision e
investigacion de quejas y denuncias que desarrollan las demés unidades administrativas de
la Contraloria Municipal en el &mbito de su competencia.

Recibir, registrar, controlar y vigilar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses,
rendidas por los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal de Ledn, que
nos permiten conocer la evoluciéon de su patrimonio, con la finalidad de prevenir un
enriquecimiento oculto o la actualizacién de algtin posible conflicto de interés.

Meta:

e Atender el 100% de las investigaciones derivadas de las denuncias turnadas a la Direccion
a efecto de determinar la existencia de actos u omisiones que la ley sefiala como falta
administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave, asi como la atencion del
acompafiamiento juridico en los procedimientos de auditoria, revision e investigacion.

e Recibirel 100% de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los servidores
publicos obligados de la Administracion Publica Municipal de Ledn.

e Realizar 100 verificaciones de evolucién patrimonial y de intereses.

e Vigilar la incripcion y la actualuzacion al 100% los datos publicos de las declaraciones
patrimoniales y de Intereses de los servidores publicos del Municipio de Ledn, en el “sistema
de evolucioén patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacién de la
declaracion fiscal de la Plataforma Digital Estatal de Guanajuato.

8. Responsabilidad Administrativa

Detectar y sancionar responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién en que
incurran los sujetos obligados conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato, con el fin de contribuir al saneamiento de la Administracién Publica
Municipal.

Intervenciéon y seguimiento a los juicios o medios de impugnacién ante autoridades
jurisdiccionales o administrativas.

Meta:
e Substanciar el 100% de los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas conforme
a la Ley General y Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato
y resolver en términos de la misma ley cuando se trate de faltas administrativas calificadas
COMoO Nno graves.



9. Organos Internos de Control

Con el objetivo de coordinar las estructuras coadyuvantes para la prevencion, fiscalizacion y
vigilancia en los organismos descentralizados, la Contraloria Municipal supervisara la
operaciéon de los Organos Interbos de Control, con la finalidad prevenir cualquier acto
irregular o en su caso investigar y deslindar las responsabilidades adminsitratuvas
procedentes.

Meta:
e Coordinar las acciones de coadyuvancia con los 15 Titulares de los Organos Internos de
Control.
e Supervisar el cumplimiento de los planes de trabajo de los 15 Organos Internos de Control.



PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

Auditorias Contable-Financieras

TIPO DE CRONOGRAMA 2022
NIC | TIPO SUJETO DE REVISION REVISION OBJETO : ; l: : :\‘ :J lJJ 3 : g g
ElB|RrR|R|Y |IN]LIoOolP|T]|V
1 (6 Dlrecc19p Gep c?ral o Auditoria | Atribuciones
Proteccion Civil
Academia Metropolitana
2 c de Seguridad Publica de Auditoria | Atribuciones
Leon
3 (6 Auditoria | Atribuciones
4 C Fonato della~ Fexiay Auditoria | Atribuciones
Parque Ecoldgico
Direccion General de o I
S & Meédio Ainbiente Auditoria | Atribuciones
Sistema de Agua Potable s e
6 (6 v Aloantarillado de Leda Auditoria | Atribuciones
Direccion General de < s 2L
7 C Desarrollonstitucional Auditoria | Atribuciones
Direccion General de o s
8 (& Desarrollo Urbano Auditoria | Atribuciones
9 C o Muitecipal 08 g Auditoria | Atribuciones
Mujeres
Patronato del Parque y oo o Cuenta
10 5 Zooldgico de Ledn Auditoria publica
Direccion General del
Centro de Cémputo,
11 C Comando, Auditoria | Atribuciones
Comunicaciones y
Control
12 € Auditoria | Atribuciones
13 C Fldelcp miso Promocion Auditoria | Atribuciones
Juvenil
Direccion de Presupuesto
14 c participativo y Auditoria | Atribuciones
Delegaciones
15 & Dlrec':c_lon General de Auditoria | Atribuciones
Movilidad
Sistema Interal de Aseo T N
16 C Plblico Auditoria | Atribuciones
17 (6 Digesion Lencral e Auditoria | Atribuciones
Ingresos
18 C Dxrez’:m.on de Tallores Auditoria | Atribuciones
Mecdnicos
19 C Ditection Genera) de Auditoria | Atribuciones
Ingresos
20 (6 [n§ Hiks Mumcn,pal A s Auditoria | Atribuciones
Vivienda de Ledn
Direccion General de
21 C | Policia Municipal y Auditoria | Atribuciones
Policia Vial
22 c Auditoria | Atribuciones !
F | Auditoria Financiera
C | Auditoria de Cumplimiento
Auditoria propuesta por Contraloria

- Auditoria propuesta por el Consejo Ciudadano de Contraloria Social
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA
65 AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO
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63 | QUEIASY
DENUNCIAS

64 4
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65

Totales por
mes 8

9/8| 8|10 7| 7

65

DESCRIPCION DEL TIPO DE AUDITORIAS

F= Auditoria a obras finiquitadas

28 Auditorias a OPM

P= Auditoria a obras en proceso de
construccion

29 Auditorias a SAPAL

V= Variable: Auditoria a obras en
proceso/finiquitada

4 Consejo Ciudadanoy 4
Quejas y Denuncias




Programa Anual de Auditoria de Control Interno 2022

1 | CM/AUDE01/2022 | Tesoreria Municipal Cumplimiento O
2 | CM/AUDE02/2022 | Direccion General de Educacion Cumplimiento
= Sistema de Agua Potabl & |81 s
u ey o

CM/AUDEO03/2022 Xisanitasiilado de Leda Cumplimiento
4 | CM/AUDE04/2022 | Heroico Cuerpo de Bomberos Cumplimiento a
2 Si | Desarrollo Integral 4 d

CM/AUDEO5/2022 | >'Stema para el Desarrollo Integral | o yyiiento

de la Familia

6 | cMAUDE0s/2022 | Direceion General de Desarrollo | (v, sjimiento | O | 0| O ojo|ojojo|o
7 | CM/AUDE07/2022 | Instituto Cultural de Leén Cumplimiento | 0|00 |00 ofo(o|o
8 | CM/AUDE08/2022 | Direccion General de Movilidad | Cumplimiento | O | 0| 0|00 ojojo|o
9 | CM/AUDE09/2022 | Instituto Municipal de Vivienda | Cumplimiento | 0| 010 [ OO gjojoyo
10 | cM/AUDE10/2022 | Direccion General de Salud Cumplimiento | O8O0 (00|00 oo
1T | cM/AUDE11/2022 | Sistema Integral de Aseo Pitblico | Cumplimiento | 0| 0| 01001010 oo
12 | cM/AUDE12/2022 | Unidad de Transparencia. Cumplimiento gjojojojo|o|a gjo
13 Direccion General del Centro de ojojojajo|o|ao a

CM/AUDE13/2022 | Cémputo, Comando, Cumplimiento

Comunicaciones y Control

14 CM/AUDE14/2022 | Direccion General de Economia Cumplimiento O
15 Direccion General de Desarrollo

CM/AUDE15/2022

Rural

Cumplimiento




Programa Anual de Evaluaciones del Desempefio 2022

Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion | O O0ooooo
Ciudadana; Direccion General del Centro de
1 | Disefio Calidad Computo, Comando, = Comunicaciones vy
maxima Control;Direccién de Desarrollo y Participacion
Ciudadana, Heroico Cuerpo de Bomberos de Ledén
y la Academia Metropolitana de Seguridad Publica
Aytidate Direccion General de Desarrollo Rural, Direccion | O O000gooo
2 | Disefio Aviadind de Desarrollo y Participacion Ciudadana,
yudando ey g
Direccion General de Economia,
Proyecto Direccion General de Desarrollo Rural, Direccion | O OoOooooo
integral para el | General de Educacion, Direccion General de
3 | Disefio |desarrollo Gestion Gubernamental, COMUDE, DIF, IMJUV.
humano y la
inclusion social
Direccion General de Desarrollo Rural. Direccién | O] O] O] O Oooo
4 | Disefio Urbanismo - de Programas Estratégicos, Direccion General de
tactico Desarrollo Urbano, Direccion General de Obra
Publica, y FIDC
. |Leén siempre | Direccién General de Medio Ambiente, y Sistema | 0| 0} O} O Oooaoo
5 | Diseio limpio Integral de Aseo Publico de Leon
. o . Direccion General de Desarrollo Rural, Direccién | Of O| O] O Ojooo
6 | Disefio | Vivienda Digna | ge programas Estratégicos.
7 | Disefio :;;:;ncién Direccién General de Educacion O0oooloogo
G o Direccion General de Movilidad. Direccion | 0| O] O Oy O] O O O
8 | Disefio | Ciclociudad G B
eneral de Obra Publica.
Red de parques | Direccion General de Medio Ambiente, Direccion | O O] O O] Of O O O
9 | Disefio | urbanos y éreas | General de Obra Publica, COMUDE
naturales
10 | Externa | Por definir Por definir
11 | Externa | Por definir Por definir
Trimest Todas las dependencias y entidades
rales de
Loegr o Todos los
ety | TROBRINGS
os y
metas

Presupuesto de la Contraloria 2022

El presupuesto autorizado del afio 2022 para la Contraloria Muncipal, es de $ 6752599.73,
de los cuales $ 57602,599.73 corresponden a gasto corriente y $ 1,150,000.00 a proyectos de
inversion publica.

El presupuesto 2022 de la Contraloria Municipal, queda sujeto a modificién acorde a las
autorizaciones que emita la Comision de Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo
Intitucional del H. Ayuntamiento.
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